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Введение 
Обучать - значит вдвойне учиться. 

 Ж. Жубер 

 

В современном образовании довольно часто возникает вопрос привлечения к 

работе молодого грамотного специалиста, его адаптации в образовательном учреждении и 

введения в профессию педагога. Это процесс достаточно сложный как в социальном, так и 

в психологическом, и в профессиональном плане. 

В начале карьеры молодые специалисты крайне нуждаются в поддержке со 

стороны опытных коллег, чтобы не только удержаться в профессии и безболезненно 

влиться в образовательный процесс, но и повысить свои профессиональные навыки. Если 

своевременно не помочь начинающему педагогу, отпустив его в свободное плавание, то 

неудачи в работе с обучающимися могут привести к сомнению в профессиональной 

состоятельности и продолжению дальнейшей образовательной деятельности.  

Успешной адаптации молодых специалистов призвана способствовать система 

наставничества, которая создает условия для профессиональной поддержки педагогов в 

начале карьеры. Она создает условия для адаптации, реализации и развития начинающих 

педагогов, обеспечение преемственности традиций образовательного учреждения.  

В рамках наставничества молодые специалисты могут успешно освоить основные 

функциональные обязанности педагога и классного руководителя, познакомиться с 

нормативной правовой базой образовательного процесса, учебно-методической 

документацией, требованиями, предъявляемыми к собственной деятельности и 

сформировать профессиональные компетенции. Вместе с тем, начинающие педагоги 

привносят новые идеи в процессы обучения и воспитания, инициируют активную, 

творческую деятельность, идя в ногу со временем.  

Таким образом, успешное управление процессом профессионального становления 

молодых педагогов не только увеличивает долю грамотных кадров в образовательном 

учреждении, но и способствует его качественному развитию. 

Настоящие методические рекомендации разработаны для формирования единых 

подходов к пониманию целей и задач системы сопровождения молодых педагогов; для 

успешной профессиональной адаптации молодых специалистов через систему 

наставничества, психолого-педагогическое и методическое сопровождение в целях 

реализации приказа № 341 от 24. 08.2022 по обеспечению колледжа Петербургской моды 

(далее – колледжа) молодыми квалифицированными педагогическими кадрами.  
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1. Теоретические основы наставничества 
Система наставничества молодых педагогов регламентируется следующими 

нормативными и локальными документами:  

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 июля 

2016 г. № 326 «О мерах комплексной поддержки молодых педагогов»;  

- Указ Президента РФ от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»  

- Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 

2019 г. № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества»;  

- Положение о наставничестве молодых специалистов;  

- приказ о закреплении за молодыми специалистами наставников;  

- план работы наставника с молодым специалистом; 

- методические рекомендации для успешной профессиональной адаптации 

молодых специалистов через систему наставничества, психолого-педагогическое и 

методическое сопровождение. Выпуск VII. 

Молодой педагог – это специалист в возрасте до 35 лет, окончивший учебное 

заведение с государственной аккредитацией и получивший диплом установленного 

образца, находящийся в трудовых отношениях с работодателем, приступивший к работе 

по полученной специальности в течение года или впервые после окончания организации 

высшего или профессионального образования.  

Наставник – это опытный педагог, обладающий профессиональными знаниями и 

опытом в области методики преподавания и воспитания.  

Наставничество предполагает систематическую индивидуальную работу опытного 

педагога с молодым специалистом, направленную на получение им необходимых навыков 

и умений педагогической деятельности, на его всестороннее развитие и адаптацию к 

учебному процессу.  

1.1. Цели и задачи наставничества  
Целью наставничества в образовательном учреждении является оказание помощи 

молодым педагогам в их профессиональной адаптации, становлении и развитии.  

Основными задачами наставничества являются:  

- адаптация молодых педагогов в образовательном учреждении: к корпоративной 

культуре, традициям трудового коллектива, правилам поведения и требованиям, 

предъявляемым к образовательному процессу; 

- знакомство молодого педагога с нормативной правовой базой образовательного 

процесса, учебно-методической документацией; 

- привитие молодым педагогам интереса к педагогической деятельности;  

- развитие способности молодого педагога самостоятельно и качественно 

выполнять возложенные на него обязанности педагога и классного руководителя;  

- формирование сознательного и творческого отношения молодого педагога к 

выполнению обязанностей, потребности в самообразовании. 

1.2. Организационные основы наставничества 
Кандидатура наставника для закрепления за ним молодого специалиста 

рассматривается на заседании Методического совета с указанием срока наставничества и 

будущей специализации и утверждается приказом директора. 

Руководство деятельностью наставников осуществляют заместитель директора по 

учебно-методической работе и председатели методических объединений, в которых 

организуется наставничество.  

Показателями оценки эффективной работы наставника является грамотное 

выполнение молодым педагогом своей деятельности в период наставничества, 
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демонстрация высоких результатов студентов во время промежуточного и рубежного 

контроля. 

Наставничество распространяется на следующие категории сотрудников 

учреждения образования:  

- впервые принятые педагоги, не имеющими трудового стажа педагогической 

деятельности в образовательных учреждениях;  

- специалисты, имеющие педагогический стаж не более трех лет; 

- выпускники очных высших и средних специальных учебных заведений, 

прибывшие в образовательное учреждение по распределению.  

1.3. Направления наставничества 
В процессе наставничества молодых специалистов целесообразно выделить 

основные направления деятельности:  

-повышение психолого-педагогической, учебно-методической, научной, 

творческой подготовки молодого специалиста;  

-теоретическое и практическое освоение молодым специалистом основных 

профессиональных образовательных программы,  

-освоение требований к современному уроку/занятию;  

-овладение молодым специалистом новых технологий обучения,  

-изучение и внедрение в практику преподавания передового педагогического опыта 

и основных достижений педагогической науки, 

-применение комплексного подхода, основанного на учебной и воспитательной 

работе,  

-освоение деятельности классного руководства, 

-освоение современных требований к внеурочной работе и организация творческой 

деятельности молодого специалиста. 

1.4. Обязанности наставника и молодого педагога 
В рамки деятельности наставника входит: 

 знать нормативно-правовую базу образовательного процесса (требования 

законодательства в сфере образования, ведомственные и локальные нормативные 

акты, определяющие права и обязанности молодого специалиста по занимаемой 

должности);  

 составлять план работы наставника с молодым педагогом на учебный год (См. 

Приложение 1. План работы наставника);  

 оказывать содействие в профессиональной адаптации молодого педагога 

(знакомить с педагогическим коллективом, правилами внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности, основными обязанностями и 

требованиями, предъявляемыми к педагогу), привлекать к участию в общественной 

жизни;  

 проводить обучение молодого педагога новым педагогическим технологиям, 

формам и методам в образовательном процессе;  

 посещать открытые уроки молодого педагога; 

 проводить открытые уроки с приглашением молодого педагога для демонстрации 

различных технологий, методов и форм проведения урока; 

 оказывать помощь молодому педагогу по вопросам методической, воспитательной, 

учебной работы; 

 оказывать помощь молодому педагогу в организации научной работы; 

 содействовать разработке молодым педагогом сайта с личной страничкой, 

размещению учебных и методических материалов на сайте; 

 сопровождать молодого педагога в конкурсах профессионального мастерства, 

конференциях, семинарах, публикации материалов в электронных и печатных 

изданиях; 
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 проводить совместно с молодым педагогом обзор основной и дополнительной 

литературы, Интернет-источников, рекомендуемых в основных профессиональных 

образовательных программах, изданных не позднее 5 лет в соответствии с ФГОС; 

 давать рекомендации по подготовке молодым педагогом студентов, участвующих в 

различных учебных, научных и творческих мероприятиях; 

 проводить консультации по повышению эффективности самостоятельной и 

творческой работы студентов, увеличение доли их самообразовательной деятельности; 

 оказывать помощь в проведении самоанализа педагогической эффективности 

молодым педагогом; 

 подводить итоги работы молодого педагога с целью повышения его 

профессиональной квалификации и эффективности, выявления и устранения 

допущенных ошибок; 

 составлять отчёт по итогам наставничества (Приложение 2. Отчет о работе 

наставника). 

 

В рамки обязанностей молодого педагога входит: 

 изучать нормативную документацию, ведомственные и локальные акты, 

регулирующие образовательный процесс; 

 выполнять функциональные обязанности по занимаемой должности, соблюдать 

правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности; 

 участвовать о общественной жизни трудового коллектива; 

 осваивать новые педагогические технологии, формы и методы в образовательном 

процессе;  

 посещать открытые уроки наставника; 

 готовить учебную, методическую, научную документацию; 

 разработать сайт с личной педагогической информацией, разместить учебные и 

методические материалы на сайте;  

 принимать участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях, 

семинарах, публиковать материалы в электронных и печатных изданиях; 

 проводить обзор основной и дополнительной литературы, Интернет-источников, 

рекомендуемых в основных профессиональных образовательных программах, 

изданных не позднее 5 лет в соответствии с ФГОС; 

 участвовать в подготовке студентов к различным учебным, научным и творческим 

мероприятиям;  

 повышать эффективность самостоятельной и творческой работы студентов; 

 проводить самоанализ педагогической эффективности, предоставлять портфолио за 

учебный год; 

 повышать профессиональную квалификацию; 

 отчитываться о своей работе перед наставником; 

 выявлять и устранять допущенные ошибки по итогам наставничества. 

2. Основные виды практической деятельности молодых 
педагогов 

2.1. Психолого-педагогическая подготовка молодого педагога 
Как показывает практика, в первые месяцы работы молодой педагог в первую 

очередь нуждается в освоении новой обстановки, правил внутреннего трудового 

распорядка и знакомстве с педагогическим коллективом. Без психологической поддержки 

со стороны более опытных коллег ему не обойтись. Это позволяет легко и безболезненно 

войти в профессию и адаптироваться к образовательному процессу.  

На первых этапах нет необходимости проводить молодому педагогу лекции. 

Самым эффективным для наставника способом взаимодействия будет выявить общие 

затруднения (См. Приложение 3. Анкета по выявлению трудностей молодого педагога), 
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поделиться собственным профессиональным опытом и дать практические рекомендации. 

Поэтому наставнику необходимо обратить внимание молодого педагога на:  

 требования к организации учебного процесса и правила трудового распорядка;  

 круг обязанностей и полномочий; 

 требования к ведению документации;  

 формы и методы организации урочной и внеурочной деятельности, 

 необходимый для подготовки к учебному процессу дидактический, наглядный, 

методический и другой материал.  

Далее наставник помогает молодому педагогу освоить практические основы 

педагогической деятельности (подготовка учебно-методической документации, 

проведение урока; работа со студентами, выполнение классного руководства и др.).  

Молодой педагог выбирает приоритетную тему для самообразования и повышения 

квалификации, постепенно готовясь к процедуре аттестации.  

Если на молодого педагога возложены обязанности классного руководителя, он 

нуждается в усиленной психолого-педагогической поддержке более опытных коллег. 

Классный руководитель должен быть готов к большой нагрузке, связанной с постоянным 

общением не только со студентами, но и их родителями.  

В его задачи входит: 

-работа по изучению и сплочению учебной группу, 

-отслеживание посещаемости и успеваемости своих подопечных, 

-решение организационных вопросов, 

-проведение классных часов, профилактических, внеклассных и иных 

мероприятий, 

-своевременное предоставление документации по работе с группой, 

-работы с детьми, относящимися к «группе риска», 

-совместное участие с группой в культурно-досуговой, гражданско-патриотической 

деятельности, волонтерском и добровольческом движениях, 

-курирование студентов по индивидуальным учебным планам, 

-общение с родителями (законными представителями), социальными партнерами.  

 

На этапе психолого-педагогической подготовки молодых педагогов используются 

подготовленные «памятки»: «Что нужно знать молодому педагогу в начале 

профессиональной деятельности?» (Приложение 4); «В помощь молодому классному 

руководителю» (Приложение 5); «Как педагогу справиться с «трудными» студентами? 

(Приложение 6).  

2.2. Учебно-методическая подготовка педагога 
Значительную часть работы преподавателя составляет разработка методических 

материалов, необходимых для проведения аудиторных и внеаудиторных занятий. 

Внесение изменений в федеральные государственные образовательные стандарты, 

предъявляемые к направлениям подготовки, требует постоянно идти в ногу со временем и 

актуализировать методические разработки в соответствии с новыми требованиями.  

В комплект методических разработок молодого педагога должны входить: 

-рабочая программа учебной дисциплины, междисциплинарного курса, учебной и 

производственной практики; 

-календарно-тематическое планирование, выполняемое в соответствии с планом 

учебного процесса; 

-методические рекомендации по выполнению студентами 

практических/лабораторных занятий; 

-методические рекомендации по выполнению студентами внеаудиторной 

самостоятельной работы (при наличии в учебной нагрузке); 

-комплект контрольно-измерительных материалов, 
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-программа промежуточной аттестации по учебной дисциплине, 

междисциплинарному курсу, учебной и производственной практике, контрольно-

оценочные средства по профессиональным модулям (в зависимости от учебной нагрузки); 

-методические рекомендации по выполнению студентами выпускной 

квалификационной работы (при наличии в учебной нагрузке); 

-методические рекомендации по выполнению студентами курсовой работы 

(проекта) (при наличии в учебной нагрузке соответствующего междисциплинарного 

курса); 

-программа государственной итоговой аттестации (при наличии в учебной 

нагрузке); 

-программа воспитания (по соответствующей профессии, специальности); 

-план и конспект аудиторного занятия; 

-применяемые дидактические средства: печатные и цифровые источники, аудио- и 

видеоматериалы. 

Комплект методических разработок позволяет преподавателю следовать 

актуальным тенденциям образования и эффективно использовать современные методики 

педагогической деятельности (См. Приложение 7. Методическая папка преподавателя). 

Все учебно-методические документы разрабатываются молодым педагогом в 

соответствии с Положением о комплексном учебно-методическом обеспечении 

образовательных программ среднего профессионального образования по наиболее 

востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям (ТОП-50) и 

актуализированным ФГОС СПО в СПб ГБ ПОУ «Колледж Петербургской моды», 

утвержденным приказом директора № 13 от 18.01.2021, а также Выпусками 1-6 по 

методическим разработкам к учебному процессу. Все документы размещены в открытом 

доступе на сайте колледжа - https://spbmoda.ru/obrazovanie/. 

2.3. Подготовка к занятиям 
Для того чтобы процесс подготовки молодого педагога к занятию был 

продуктивным и соответствовал требованиям и стандартам обучения, необходимо 

использовать вопросы для самоконтроля: 

1. Какова цель и задачи урока, почему выбрана данная форма его проведения? 

2. Учтены ли при разработке занятия требования федеральных государственных 

образовательных стандартов, программные и учебные требования? 

3. Какие знания, умения и навыки студент должен приобрести по итогам освоения 

материала? 

4. Какое место занимает данное занятие в рабочей программе и каким образом 

можно провести внутрипредметные и межпредметные связи? 

5. Почему выбрана данная форма занятия? 

6. В чем уникальность данного занятия и с помощью каких методов и средств 

обучения его можно усовершенствовать? 

7. Какими должны быть темп занятия и его структура? 

8. Как осуществить в ходе занятия эффективное взаимодействие со студентами? 

9. Какие условия помогут сделать занятие интересным и полезным для 

обучающихся? 

10. Какие недочеты занятия можно выявить, и какие меры предпринять для их 

устранения в будущем? 

Подручным средством молодого педагога для эффективного проведения 

аудиторного занятия является план. Он включает общие сведения о группе студентов 

(курс, номер группы, профессия/специальность), тип и форму занятия, цель и задачи 

урока, осваиваемые студентом знания, умения, практический опыт, общие и/или 

профессиональные компетенции, применяемые внутрипредметные и межпредметные 

связи, методы и средства обучения, материально-техническое оснащение, рекомендуемую 

литературу, ход урока (См. Приложение 8. План учебного занятия).  

https://spbmoda.ru/obrazovanie/
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2.3.1. Требования к подготовке и проведению практических занятий 

Практическое занятие – это работа, осуществляемая в учебной аудитории под 

руководством преподавателя, направленная на углубление знаний и овладение 

определенными навыками. Практические занятия связаны с решением различных 

прикладных задач, которые рассматривались в теории. Поэтому лекция и практическое 

занятие должны иметь хронологическую последовательность и быть тесно связаны 

проблемной ситуацией.  

Цель практических занятий – проверить уровень овладения студентами 

материалом, закрепить полученные знания и умения, провести связь между 

теоретическими положениями и их практическим применением, выработать новые 

практические умения, сформировать навыки самостоятельной работы, самоконтроля и 

самообучения. На практическом занятии обучающиеся вовлекаются в активный 

творческий и прикладной процесс.  

Практические занятия могут проводиться как устно, так и письменно с 

использованием индивидуальной, групповой и иной формы работы.  

По характеру выполняемых студентами заданий они могут быть: 

-ознакомительные (проводятся с целью закрепления изученного материала и 

выявления пробелов по теме); 

-аналитические (нацелены на получение новой информации на основе обобщения 

и систематизации имеющихся знаний, умений и навыков);  

-творческие (связаны с получением новой информации с помощью 

самостоятельно выбранных подходов к решению поставленных задач). 

Основными видами практических занятий являются – семинар, практическое 

занятие, лабораторное занятие. 

Методика подготовки и проведения практических занятий для молодых педагогов 

включает несколько этапов: 

1. Предварительная подготовка студентов к практическому занятию. Она 

заключается в самостоятельном изучении или повторении теоретического материала по 

теме, ознакомлении с целями и задачами работы, техникой безопасности при работе с 

приборами и веществами. Практические задания студентам предлагаются по каждой теме 

или разделу. Они комментируются молодым педагогом, рекомендуется литература для 

подготовки к работе. При изучении первоисточников следует обратить внимание 

студентов на возможность делать выписки в тетрадь с точным указанием библиографии. 

Основные мысли из текста можно отмечать как дословно, так и перелагая их своими 

словами.  

2. Консультирование студентов по отдельным вопросам с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для работы на практических 

занятиях.  

3. Повторение основных понятий, методов, положений по теме для успешного 

выполнения практических заданий.  

4. Работа студентов на практическом занятии в соответствии с темой и 

формой освоения умений и навыков. Практические занятия, как правило, проводятся 

после лекции. Иногда допускается их предварительное выполнение с целью облегчения 

понимания нового теоретического материала. При выполнении заданий студенту дается 

инструкция, обозначается время и критерии оценки. Студенты выполняют задания устно 

или письменно в тетради или на отдельных листах. Если работа пишется от руки, 

необходимо это делать аккуратно и разборчиво, разбивая текст на абзацы. 

5. Анализ полученных результатов (выявление недочетов, исправление ошибок, 

оформление индивидуального отчета, рекомендации по дополнительной отработке 

практических навыков). 

6. Контроль и оценка результатов практической деятельности студентов. 

Молодой педагог подводит итоги занятия, определяет проблемные места, исправляет 

ошибки, выставляет оценки, дает домашнее задание для дополнительного изучения темы 
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студентам, не усвоившим материал. Оценка выполненных заданий в баллах проставляется 

в журнале учета аудиторной работы. Итоговая сумма набранных студентом баллов, 

суммируясь с результатами оценки аудиторной работы, составит рейтинговый показатель, 

который может учитываться при проведении итогового контроля знаний по учебной 

дисциплине. 

Процесс проведения практических занятий предполагает тщательную подготовку 

молодого педагога. При этом важно учитывать единство теории и практики, связь 

практического занятия с другими видами учебных занятий по дисциплине, научность и 

доступность материала. Практические занятия следует организовать по уровню сложности 

от простых задач по образцу к комплексным заданиям, требующим творческого подхода. 

Так можно мотивировать студентов на познавательную деятельность и достижение 

успеха. 

В процессе практического занятия студенты должны быть постоянно заняты 

творческой работой, поиском решений, раскрытием своих способностей. Поэтому нередко 

требуется использовать индивидуальный подход.  

Молодой педагог должен при необходимости подготовить раздаточный материал 

для студентов, отразив в нем цели, задачи практикума, инструкции по выполнению 

заданий и сами задания.  

Кроме того, следует тщательно подобрать материал для примеров, упражнений, 

заданий. Логически выстроить вопросы по теме, подобрать иллюстративный материал 

(плакаты, схемы), необходимый для решения задач. 

2.3.2. Требования к подготовке и проведению самостоятельной работы 

Внеаудиторная самостоятельная работа – это работа, осуществляемая студентами 

вне рамок учебного времени без наблюдения преподавателя, направленная на закрепление 

и углубление знаний, умений и практического опыта.  

Цель самостоятельных занятий – закрепить изученный материал, освоить новые 

знания, умения и навыки, углубить полученные знания и умения, выработать новые 

практические умения, сформировать навыки самостоятельного поиска информации. 

Самостоятельная работа позволяет вовлечь обучающихся в познавательную 

деятельность, формирует у них навыки самоорганизации, самоконтроля. Она является 

эффективной только в том случае, если реализуется в связке с аудиторной работой и 

направлена на более глубокое освоение лекционного или практического материала.  

Самостоятельные занятия могут проводиться как устно, так и письменно с 

использованием индивидуальной, групповой и иной формы работы.  

 

По характеру выполняемых студентами заданий они могут быть: 

-подготовительные (проводятся с целью закрепления изученного материала и 

выявления пробелов по теме); 

-ознакомительные (нацелены на получение новой информации на основе 

обобщения и систематизации имеющихся знаний, умений и навыков);  

-творческие (связаны с получением новой информации с помощью 

самостоятельно выбранных подходов к решению поставленных задач). 

Основными видами самостоятельных занятий являются: 

1. Работа с конспектами аудиторных занятий. 

2. Подготовка опорного конспекта.  

3. Подготовка словаря терминов. 

4. Работа с учебниками и первоисточниками.  

5. Подготовка устного выступления (сообщения, доклада, презентации). 

6. Составление схем, иллюстраций, графиков, таблиц. 

7. Решение ситуационных задач (кейсов) и выполнение упражнений. 

8. Выполнение тестирования. 

9. Составление кроссвордов по теме и ответов к ним. 
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10. Научно-исследовательская деятельность студента. 

11. Выполнение творческого задания. 

12. Выполнение практического задания. 

13. Написание реферата, курсовой работы, дипломной работы. 

14. Написание эссе. 

15. Подготовка к текущей или промежуточной аттестации.  

В процессе выполнения самостоятельной работы студент должен 

совершенствовать знания и умения, оперативно решать задачи и контролировать 

правильность их решения. Для этого у него должно сложиться четкое понимание целей и 

форм работы. Молодому педагогу необходимо не просто озвучить тему самостоятельной 

работы, но и дать четкую инструкцию по ее выполнению, поставить перед обучающимися 

конкретные задачи, которые они должны достигнуть. Важно определить объем и 

структуру материала, выносимого на дополнительную проработку, а также форму 

отчетности студента. При этом следует учитывать единство аудиторных и внеаудиторных 

занятий. Студенты должны быть мотивированы на поиск решений, раскрытие своих 

способностей. Важно проверять задания, данные на дом, выделять наиболее успешных 

обучающихся, проводить работу над ошибками, давать рекомендации по 

дополнительному освоению материала. 

2.3.3. Требования к подготовке и проведению текущего контроля 

В процессе обучения каждый студент должен не только получить представление о 

выбранной профессии, но и основные знания, умения и практический опыт, 

предполагаемые при освоении дисциплины. Уровень освоения полученного материала 

проверяется с помощью текущей аттестации, или контрольно-измерительных материалов.  

Контрольно-измерительные материалы – это совокупность оценочных средств и 

процедур, которые применяются для контроля и измерения уровня сформированности 

образовательных результатов. 

Цель контрольно-измерительных материалов – проверить достижения студентов и 

выявить их пробелы по изучаемой дисциплине. 

Контрольно-измерительные материалы позволяют проводить оценку актуальных 

на рынке труда знаний, умений и профессиональных навыков.  

Измерение и контроль знаний, умений и практического опыта студентов может 

проводиться как в устном, так и письменном видах с использованием индивидуальной, 

групповой и иной формы работы. 

Комплект методических разработок позволяет молодому педагогу следовать 

актуальным тенденциям образования и эффективно использовать современные методики 

педагогической деятельности.  

Перед выполнением контрольно-измерительных материалов молодому педагогу 

следует изучить содержание осваиваемых по учебной дисциплине знаний, умений, 

практического опыта. 

Задания студентам предлагаются по итогам изучения каждой темы или раздела. 

Они комментируются педагогом, который предварительно предупреждает обучающихся о 

текущем контроле, рекомендует литературу для подготовки к работе. При изучении 

первоисточников следует обратить внимание студентов на возможность делать выписки в 

тетрадь с точным указанием библиографии. Основные мысли из текста можно отмечать 

как дословно, так и перелагая их своими словами.  

При выполнении заданий студенту дается инструкция, обозначается время и 

критерии оценки. Студенты выполняют задания текущего контроля устно или письменно 

в тетради или на отдельных листах. Если работа пишется от руки, необходимо это делать 

аккуратно и разборчиво, разбивая текст на абзацы. 

В заключении молодой педагог подводит итоги текущего контроля, определяет 

проблемные места, исправляет ошибки, выставляет оценки, дает домашнее задание для 
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дополнительного изучения темы студентам, не усвоившим материал. В случае 

необходимости для выполнения задания студенты получают консультацию педагога. 

Оценка выполненных заданий в баллах проставляется молодым педагогом в 

журнале учета аудиторной работы. Итоговая сумма набранных студентом баллов, 

суммируясь с результатами оценки аудиторной работы, составит рейтинговый показатель, 

который может учитываться при проведении итогового контроля знаний по учебной 

дисциплине. 

2.3.4. Требования к подготовке и проведению итогового (промежуточного) 

контроля  

Итоговая (промежуточная) аттестация – это совокупность оценочных средств и 

процедур, которые применяются для контроля и измерения итогового уровня 

сформированности образовательных результатов. 

Цель промежуточной аттестации – оценить уровень общих и профессиональных 

достижений студентов по учебной дисциплине. 

Итоговый контроль знаний, умений и практического опыта студентов может 

проводиться как в устном, так и письменном видах с использованием индивидуальной или 

групповой формы работы. Он осуществляется в период зачетной недели или сессии, 

установленными согласно календарному графику и учебному плану образовательной 

организации.  

Итоговый (промежуточный) контроль осуществляется в виде зачета, 

дифференцированного зачета или экзамена в рамках времени, отведенного на изучение 

дисциплины.  

Результаты освоения учебной дисциплины должны соответствовать требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта и показывать уровень 

подготовки студента. Здесь необходимо указывать знания, умения, практический опыт, 

общие и профессиональные компетенции, которые усваивает студент по изученной 

дисциплине.  

Важным этапом итоговой (промежуточной) аттестации является оценивание 

выполнения заданий студентами. Для этого молодым педагогом должны быть 

разработаны критерии и шкала оценивания в зависимости от поставленных целей и задач 

итогового контроля и выбранных видов и форм.  

Критерии оценивания включают результаты освоения студентом знаний, умений, 

практического опыта по изучаемому материалу и формулируются в словесной форме. 

Шкала оценивания прописывается в балловом эквиваленте и является суммой баллов, 

полученных студентов за выполненные задания. 

Если формой промежуточной аттестации не предусмотрена оценка, то 

выставляется «зачтено» или «не зачтено». 

Критерии оценивания устной формы контроля 

При использовании устной формы контроля критерии оценивания могут выглядеть 

следующим образом: 

Отметка "5" выставляется, если ответ студента правильный и полный на основании 

изученных теорий, материал изложен в определённой логической последовательности, 

ответ обучающийся дает самостоятельно. 

Отметка "4" выставляется, если ответ студента правильный и полный на основании 

изученных теорий, материал изложен в определённой логической последовательности, 

при этом допущены одна – две не существенные ошибки, исправленные по требованию 

преподавателя. 

Отметка "3" выставляется, если ответ не полный, несвязный; при этом допущены 

существенные ошибки, которые обучающийся может исправить при наводящих вопросах 

преподавателя. 
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Отметка "2" выставляется, если при ответе обнаружено непонимание основного 

содержания учебного материала; при этом допущены существенные ошибки, которые 

обучающийся не может исправить при наводящих вопросах преподавателя. 

Критерии оценивания письменной формы контроля 

При использовании письменной формы контроля необходимо обращаться как к 

критериям оценивания, так и шкале оценки. Критерии оценивания могут выглядеть 

следующим образом: 

Отметка «5» на письменном опросе выставляется, если студент набирает 9-10 

баллов из 10 и демонстрирует уверенное знание основных понятий, умеет 

проанализировать проблемы по изучаемой теме, логично и структурированно выстраивает 

ответ, высказывает и обосновывает свое мнение. 

Отметка «4» выставляется, если студент набирает 7-8 баллов из 10 и демонстрирует 

уверенное знание основных понятий, умеет проанализировать проблемы по изучаемой 

теме, но допускает незначительные ошибки, не всегда логично, неуверенно высказывает и 

обосновывает свое мнение. 

Отметка «3» выставляется, если студент набирает 5-6 баллов из 10 и не 

демонстрирует знание основных понятий, не умеет проанализировать основные проблемы 

по изучаемой теме, отвечает нелогично и не может обосновать свое мнение. 

Отметка «2» выставляется, если студент набирает менее 4 баллов из 10 и не 

демонстрирует знаний и умений в рамках изучаемой темы, не умеет логично отвечать на 

вопросы, высказать и обосновать собственное мнение. 

Шкала оценивания 

Оценка Число балов, необходимое для 

получения оценки 

Отметка о сдачи 

промежуточной аттестации 

 «5» отлично 9-10 балла (90% и более) + 

«4» хорошо 7-8 баллов (88-77%) + 

«3» 

удовлетворительно 

5-6 баллов (73–53%) + 

«2» 

неудовлетворительно 

4 – 1 балл (менее 53%) - 

Критерии оценивания без бально-рейтинговой системы 

При сдаче студентом зачета оценка не выставляется. Преподаватель отмечает 

только степень усвоения студентом материала. 

Зачтено выставляется, если обучающийся знает предмет, умеет использовать 

полученные знания и умения для объяснения поставленных вопросов. При этом он может 

допускать ошибки, но непринципиального характера. «Зачтено» соответствует количеству 

баллов, набранных на оценку «3» – «5». 

Не зачтено – выставляется, если студент слабо ориентируется в материале или 

совсем не владеет им, не может применить знания и умения при решении поставленных 

задач, допускает большое количество ошибок и искажает теоретические или практические 

данные. «Не зачтено» соответствует количеству баллов, набранных на оценку «2». 

Шкала оценивания 

Оценка Число балов, необходимое для 

получения оценки 

Отметка о сдачи 

промежуточной аттестации 

зачтено 9-10 балла (90% и более) + 

зачтено 7-8 баллов (88-77%) + 

зачтено 5-6 баллов (73–53%) + 

не зачтено 4 – 1 балл (менее 53%) - 

Таким образом, методические рекомендации, разрабатываемые молодым 

педагогом, являются его подручным средством для качественной подготовки к различным 

формам занятий, выявления и исправления профессиональных пробелов. Для их 

составления он может также обратиться к памятке (См. Приложение 9. Памятка педагога 

по разработке и корректировке методических материалов).  
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2.4. Научная деятельность молодого педагога 
В современных условиях интеграции образования и науки повышаются требования 

и к молодым педагогам. Востребованными становятся не просто 

высококвалифицированные специалисты, а специалисты, способные ориентироваться в 

потоке быстро меняющейся информации и проводить исследования в конкретных 

областях научных знаний. Такие специалисты должны быть готовы к постоянному 

самообразованию, креативности, осуществлению научно-исследовательской 

деятельности.  

К научно-исследовательской и инновационной работе молодого педагога 

относится: 

-участие в научно-практических конференциях, 

-участие в мероприятиях открытых недель колледжа, 

-готовность к обобщению и распространению передового педагогического опыта 

(проведение мастер-классов, семинаров, открытых уроков), 

-написание научных работ и их публикация, 

-участие в профессиональных и научно-исследовательских конкурсах, 

-повышение профессиональной квалификации, 

-использование дистанционного обучения и современных технологий обучения, 

-организация и руководство научно-исследовательской деятельности студентов 

(участие в конкурсах, мастер-классах, семинарах, круглых столах, олимпиадах, 

конференциях и т.д.), 

-участие во внеурочной деятельности колледжа (организация и участие в 

мероприятиях), ведение объединений дополнительного образования (кружки, секции, 

клубы).  

2.5. Творческая деятельность молодого педагога 
Творческая деятельность — одна из необходимых составляющих в работе 

молодого педагога. Она не только позволяет проявляться креативности специалиста, но и 

является прекрасной профилактикой профессионального выгорания.   

Творческая деятельность характеризуется оригинальность, гибкостью, 

новаторством мышления, способностью находить новые подходы и способы решения 

вопроса, быстро переключаться. В руках педагога она имеет своей целью создание 

условий, пространства, способов, методов и форм для развития личности студента.  

Педагогическое творчество проявляется через практическую деятельность учебно-

воспитательного характера молодого педагога, связанную с педагогическими находками,  

открытиями, изобретениями и открытиями, а также через содержание самого 

педагогического процесса, его методологию и экспериментальный характер.  

Через творчество формируется передовой педагогический опыт. Он подразумевает 

модернизацию или адаптацию педагогических идей к решению учебно-воспитательных 

задач. Передовой педагогический опыт демонстрирует высокую результативность и 

эффективность учебной деятельности. Это требует от молодого педагога особого 

мастерства, умения наблюдать, анализировать и встраивать новые идеи в свою работу, 

сохраняя свою индивидуальность. 

Основными инструментами молодого педагога в творческой деятельности 

является: 

-креативность, 

-новаторство, 

-творческий потенциал, 

-педагогическое наследие и передовой опыт. 

 

К творческой деятельности молодого педагога относится: 

-проявление креативности при подготовке аудиторных и внеадуиторных занятий; 

-применение современных педагогических технологий обучения; 
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-участие в творческих конкурсах, мастер-классах, семинарах, лабораториях и иных 

мероприятиях; 

-организация творческих мероприятий; 

-подготовка студентов к участию в творческих мероприятиях; 

-новаторство в учебно-воспитательном процессе; 

-педагогические изобретения, открытия, находки, эксперименты; 

-участие в объединениях профессионального мастерства.  

Творчество молодого педагога является высшей формой его активной 

деятельности, в центре которой стоит обучающийся. Она связана с постоянным 

переосмыслением своей работы и адаптации к новым веяниям времени в поиске 

эффективных путей решения профессиональных задач.  

С целью обобщения и распространения опыта своей научной, методической, 

творческой работы молодые педагоги размещают свои материалы на педагогических 

сайтах: NSPORTAL.RU, ИНФОУРОК, УРОК.РФ, VIDEOUROKI, 

ПЕДАГОГИ.ОНЛАЙН и пр. 

3. Система контроля молодых педагогов 
В современных условиях быстрого изменения образовательных тенденций 

становится необходимым постоянный контроль качества работы молодых педагогов. 

Деятельность наставников направлена на оценку соответствия содержания подготовки 

преподавателей требованиям федеральных государственных стандартов и устранение 

выявленных нарушений. По окончании срока наставничества в течение 10 дней наставник 

должен сдать заместителю директора по учебно-методической работе отчет о 

проделанной работе с предложениями по дальнейшей работе своего подопечного.  

Система контроля наставником молодого педагога включает в себя:  

1. Оценка знаний по нормативно-правовой базе, в том числе по вопросам 

реализации ФГОС СО.  

2. Оценка своевременности и качества подготовки учебно-методической, научной 

документации. 

3. Оценка уровня освоения студентами учебного предмета.  

4. Оценка участия молодого педагога в учебных, научных, методических, 

творческих мероприятиях.  

5. Оценка уровня профессиональной компетентности молодого педагога, в том 

числе применения новых технологий обучения, передового педагогического опыта, 

комплексного подхода, основанного на учебной и воспитательной работе. 

6. Оценка деятельности классного руководства, в том числе, внеурочной работы. 

3.1. Система контроля аудиторного занятия 
Одной из наиболее эффективных форм контроля учебной деятельности молодого 

педагога является комплексная оценка аудиторных занятий. Она включает одновременное 

рассмотрение дидактических, психологических, содержательных и иных основ урока.  

При этом контролю могут подвергаться различные типы учебной деятельности: 

вводные уроки, уроки по освоению новых знаний, умений, практического опыта, уроки по 

применению полученных навыков (практическая, лабораторная работа, семинар), уроки 

по обобщению знаний, умений (итоговые лекции), уроки контроля результатов освоения 

дисциплины (проверочная, контрольная работа, тест, устный опрос, зачет и т.д.), 

комбинированный урок. 

В зависимости от выбранной формы проверки используются различные методы и 

критерии оценки деятельности молодого педагога. Однако можно выделить общие 

аспекты анализа учебного занятия: 
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1. Методический аспект. В данном случае учитываются тип и форма занятия, 

используемые молодым педагогом, методы, межпредметные связи, средства обучения и 

наглядности, материально-техническое оснащение. 

2. Деятельностный аспект. Здесь оценивается постановка цели, задач, 

определение темы занятия, мотивация обучающихся, выбранный подход к студентам. 

Обязательными условиями проведения занятия является целеполагание, мотивация, 

практическая значимость знаний и способов деятельности, отбор содержания. 

3. Организационный аспект. Здесь анализируется организация дисциплины, темп 

проведения занятия, речь преподавателя, невербальные средства взаимодействия, 

рациональное использование времени, психологический климат, подготовленность 

группы к занятию, обратная связь обучающихся. 

4. Компетентностный аспект. В данном случае контролю подвергается 

формирование у обучающихся знаний, умений, практического опыта по учебной 

дисциплине, знание преподавателем предмета, использование им внутрипредметных 

связей, оценивается уровень достижения учебных целей.  

5. Содержательный аспект. Здесь рассматривается план, структура и логика 

занятия, соответствие содержания возможностям обучающихся. При оценке 

содержательного аспекта следует учесть, что в план занятия должна входить: 

-организационная часть (приветствие, выявление отсутствующих студентов, 

проверка внешнего рабочего вида, организация внимания и готовности студентов к 

занятию, устранение отвлекающих факторов), 

-вводная часть (сообщение темы, цели и задачи занятия, мотивация деятельности 

студентов, актуализация их опорных знаний и умений, т.е. межпредметных и 

внутрипредметных связей, проверка домашнего задания, выявление пробелов в учебном 

материале, закрепление опорных знаний, умений, практического опыта), 

-основная часть (инструкция обучающихся, объяснение нового материала, 

отработка нового материала на практике, отслеживание самоконтроля студентов, проверка 

полученных знаний, умений, практического опыта), 

-заключительная часть (подведение итогов, закрепление материала, задание для 

самостоятельной работы, анализ работы каждого студента с выставлением оценок, 

выделение студентов, добившихся отличных результатов, формирование у обучающихся 

ориентации на успех, разбор общих недочетов, рекомендации по их устранению, 

постановка цели следующего занятия). 

6. Коммуникативный аспект. При этом учитывается взаимодействие 

обучающихся во время занятия, проявление их личностных особенностей, активности и 

инициативности. 

7. Аналитический аспект. Контролируется соответствие поставленных целей 

занятия полученным результатам. Кроме того, учитывается, как происходит оценка 

обучающихся на занятии, выявляются общие недочеты их работы и даются рекомендации 

по исправлению ошибок. 

Для осуществления анализа деятельности молодого педагога в первую очередь 

необходимо определить цель контроля – подготовленность к уроку; использование 

современных и эффективных методов и средств обучения, грамотное распределение 

времени; проверка качества знаний и навыков обучающихся, полученных на уроке; 

рассмотрение объективности оценивания студентов; ознакомление с работой молодого 

специалиста и оказание ему методической помощи; определение типичных недостатков в 

знаниях обучающихся и установление их причин; изучение индивидуального подхода к 

обучающимся; улучшение качества образования и т.д. В связи с этим выбирается занятие 

для посещения и разрабатывается схема его анализа.  

Для эффективной оценки предварительно: 

- рассматривается рабочая программа учебной дисциплины, методические 

разработки педагога,  

-определяются осваиваемые результаты обучения, соответствующие требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта,  
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-проверяются записи предыдущих занятий в журнале учебной нагрузки (темы 

занятий, количество часов, характер самостоятельной работы), 

-подготавливаются бланки фиксации результатов контроля (См. Приложение 6. 

Бланк контроля аудиторного занятия). 

По итогам посещения занятия важно использовать следующие критерии оценки: 

-соответствие темы занятия календарно-тематическому планированию, 

-соответствие темы занятия записям в журнале учебной нагрузки, 

-соответствие содержания занятия результатам освоения дисциплины согласно 

требованиям ФГОС, 

-соответствие содержания материала поставленным целям и задачам, 

-наличие планирования и конспекта занятия с учетом возможностей обучающихся, 

-обоснованный выбор методов, приемов и средств обучения, достаточная 

наглядность материала, 

-обеспечение образовательных, развивающих и воспитательных задач на занятии, 

-эффективное использование мотивации студентов, поддержание дисциплины,  

-формирование интереса к изучаемому материалу, 

-поддержание благоприятного психологического климата в группе, соблюдение 

педагогической этики, 

-применение элементов новизны, развитие любознательности студентов, 

-использование оптимального темпа работа, учитывающего особенности 

обучающихся, нагрузки на мышление студентов, 

- организация работы студентов, обеспечивающая их активность и 

самостоятельность,  

-эффективное распределение времени занятия и учет регламента, 

-готовность к занятию, профессиональное владение предметом и педагогическими 

технологиями, 

-полное, грамотное, логическое, структурное, доступное и аргументированное 

изложение материала преподавателем, обращение к межпредметным и внутрипредметным 

связям, актуализация опорных знаний, соединении теории с практикой и жизненным 

опытом, 

-реализация проблемного подхода в обучении, 

-применение различных форм работы и видов деятельности в целях активизации 

внимания студентов, предупреждения утомляемости на занятии, 

-использование дифференцированного, творческого подхода в сочетании с 

коллективной работой в группе, 

-отслеживание степени усвоения нового материала и самоконтроля студентов, 

-оказание индивидуальной помощи обучающимся, испытывающим затруднения, 

-повторение ранее изученного материала или отсылка к нему, 

-проведение анализа урока, подведение итогов усвоенных знаний, умений, 

практического опыта, 

-использование объективной оценки знаний обучающихся, 

-инструктаж по выполнению самостоятельной работы. 

По итогам проверки необходимо дать рекомендации молодому педагогу (См. 

Приложение 10. Бланк контроля аудиторного занятия). При этом можно ориентировать на 

наиболее часто допускаемые недочеты и нацелить его на повышение качества проведения 

урока и усвоения студентами знаний, умений и навыков. Как показывает опыт, в качестве 

рекомендаций чаще всего необходимо направить молодого педагога на 

усовершенствование организации и содержания занятия, эффективное применение 

индивидуального и дифференцированного подхода к обучающимся, внедрение 

современных образовательных технологий, методов и средств обучения, подборку 

дидактического материала для учебного занятия, отработку практических навыков 

студентов, подготовку заданий для самостоятельной работы студентов, разработку 

методов по сокращению неуспеваемости обучающихся. Кроме того, важно делать акцент 
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на использовании развивающего и проблемного обучения, которое является наиболее 

эффективной формой современного образования.  

3.2. Самодиагностика молодого педагога 
Одним из способов осуществить самодиагностику деятельности является 

составление молодым педагогом портфолио, отражающего его достижения. Оно 

свидетельствует о повышении профессионального уровня педагога. А также  может быть 

использовано как форма представления молодого специалиста к аттестации на повышение 

квалификационной категории.  

Портфолио включает в себя (См. Приложение 11. Показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности преподавателя): 

1. Отчет о работе молодого педагога 

2. Показатели коэффициента качества освоения студентами учебного предмета 

3. Результаты участия студентов в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах. 

4. Результаты участия в разработке основной профессиональной образовательной 

программы (разработка и коррекция рабочей программы, разработка КОС, ППА, КИМ, 

разработка заданий для обучения по индивидуальным планам). 

5. Результаты исследовательской, инновационной и научно-методической 

деятельности (участие в научно-практических конференциях, мероприятиях открытых 

недель, проведение открытых уроков, мастер-классов, семинаров, публикация работ, 

руководство методическими комиссиями, использование дистанционного обучения) 

6. Результаты профессионального мастерства (участие в профессиональных 

конкурсах). 

7. Результаты организации работы учебного кабинета, лаборатории (обновление 

учебно-методической базы, поддержание санитарно-технического оснащения кабинета). 

8. Результаты внеурочной деятельности (проведение внеурочных мероприятий, 

ведение объединений дополнительного образования). 

9. Результаты классного руководства (работа по сплочению учебной группы, 

своевременное предоставление документации, работа с родителями и т.д.) 

10. Результаты трудовой дисциплины (оценка руководителей о деятельности 

преподавателя).  

 



20 

 

Заключение  
Итак, процесс наставничества молодого педагога является одним из важнейших 

направлений образовательного учреждения. Его успех зависит как от самого молодого 

педагога, так и от грамотно организованной деятельности более опытных коллег, 

психологов, методистов. При планомерном управлении этим процессом адаптационный 

период новичков проходит быстро и безболезненно, а их деятельность демонстрирует 

высокие результаты. 

Вместе с молодыми педагогами в трудовом коллективе появляются свежие идеи, 

новаторство и энергия. Они заражают своим энтузиазмом и желанием творить. А это 

наилучшим образом сказывается на качестве образовательного процесса.  

Результатом эффективной работы системы наставничество должно стать: 

 омоложение педагогического коллектива, 

 сохранение контингента молодых педагогов, 

 обмен передовым педагогическим опытом и технологиями, 

 нацеленность молодых педагогов на постоянное самообразование и 

профессиональной рост, 

 формирование у молодых педагогов индивидуального стиля педагогической 

деятельности, 

 высокие показатели качества образования. 
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Приложение 1 

План работы наставника 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение  

«Колледж Петербургской моды» 

 

Рассмотрено 

На заседании Методического Совета 

Протокол № __ от «__» ________ 20__г. 

Утверждаю 

Зам. директора по УМР СПб ГБ ПОУ  

«Колледж Петербургской моды» 

 

_________________Ю.И. Сереброва 

«__» _________ 20__г. 

 

 

 

 

 

 

 

План работы наставника _____________  

 

 

 

 

 

 
Санкт-Петербург  

20___ 
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План работы наставника ________________ 

 

№

п\

п 

Наименование мероприятия Срок  Ответственны

й /молодой 

специалист 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

13.    

14.    

15.    
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Приложение 2 

Отчет о работе наставника 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение  

«Колледж Петербургской моды» 

 

Рассмотрено 

На заседании Методического Совета 

Протокол № __ от «__» ________ 20__г. 

Утверждаю 

Зам. директора по УМР СПб ГБ ПОУ  

«Колледж Петербургской моды» 

 

_________________Ю.И. Сереброва 

«__» _________ 20__г. 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет о работе наставника _____________  

 

 

 

 

 

 
Санкт-Петербург  

20___ 
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Отчет о работе наставника ________________ 

 

№

п\

п 

Наименование мероприятия Срок  Ответственный 

/молодой 

специалист 

Отметка о 

выполнен

ии, дата 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     
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Приложение 3 

Анкета по выявлению трудностей молодого педагога 

 

Ф.И.О.______________________________________________________________ 

Стаж работы_________________________________________________________ 

Преподаваемые дисциплины___________________________________________ 

№ 

п./п 
Наименование знаний, умений, навыков 

Испытываю 

трудности 
Могу поделиться 

опытом 

1.  
Знание нормативно-правовой базы 

образовательного процесса 
  

2.  
Умение планировать педагогическую 

деятельность 
  

3.  
Полное и всестороннее знание содержания 

рабочей программы по дисциплине 

  

4.  
Составление календарно-тематического 

планирования по дисциплине 

  

5.  
Наличие учебно-методических материалов по 

дисциплине 

  

6.  
Разработка учебно-методических материалов по 

дисциплине 

  

7.  
Написание научных, методических, творческих 

работ, их публикация 

  

8.  
Разработка сайта с личной педагогической 

информацией 

  

9.  

Владение инновационными педагогическими 

технологиями, формами и методами в 

образовательном процессе 

  

10.  
Участие в конкурсах профессионального 

мастерства, конференциях, семинарах 

  

11.  

Умение быстро адаптироваться к изменениям в 

образовательной системе, находить общий язык с 

педагогическим коллективом 

  

12.  
Умение осуществлять личностный, 

дифференцированный подход к студентам 

  

13.  
Умение создавать благоприятную эмоциональную 

атмосферу в группе 

  

14.  Подготовка студентов к различным мероприятиям   

15.  Умение организовать работу «трудных» студентов   

16.  
Осуществление деятельности классного 

руководителя 

  

17.  
Умение анализировать свою 

педагогическую эффективность 

  

18.  
Умение проводить работу над ошибками, 

повышать свою профессиональную квалификацию 
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Приложение 4 

Что нужно знать молодому педагогу в начале профессиональной 
деятельности? 

 

Сто детей – это 100 людей. И не когда-нибудь потом, завтра, а сейчас, сегодня. 

 Януш Корчак 

ДОРОГИЕ КОЛЛЕГИ! 

 

 Поздравляем с началом нового учебного года. Желаем творческих успехов и 

профессиональных побед. 

 Надеемся, что настоящие рекомендации окажут помощь в Вашей педагогической 

деятельности. 

 

Нормативная документация, которая вам пригодится: 

-- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 июля 2016 г. 

№ 326 «О мерах комплексной поддержки молодых педагогов»;  

- Указ Президента РФ от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»  

- Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. 

№ Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества»; 

- Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г. (ред. от 08.12.2020);  

- Федеральный закон от 02.12.2019 N 403-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный 

закон "Об образовании в Российской Федерации" и отдельные законодательные акты 

Российской Федерации"; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по преподаваемой специальности и профессии 

-  приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- приказ Министерства Просвещения РФ от 28.08.2020 № 441 «О внесении 

изменений в Порядок организации и осуществления  образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 464» 

- приказ Министерства образования и науки РФ от 29 октября 2013г. №1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования» (ред. от  20.01.2021); 

- приказ Министерства науки и высшего образования РФ и  Министерства 

просвещения РФ от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся» (в 

ред. от 18.11.2020); 

- приказ Министерства просвещения РФ от 08 ноября 2021г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- приказ Министерства образования и науки РФ от 20.01.2014г. №22 "Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, реализация образовательных программ по которым не допускается с 

применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий"; 

- Основная профессиональная образовательная программа  по преподаваемой 

специальности и профессии. 

- Устав СПб ГБ ПОУ «Колледж Петербургской моды»;  
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- -Положение о правилах внутреннего распорядка для обучающихся в СПб ГБ ПОУ 

«Колледж Петербургской моды» (утверждено 01.09.2016, № 21) 

- Положение об организации образовательного процесса в СПб ГБ ПОУ «Колледж 

Петербургской моды» (утверждено 30.08.2017, приказ № 194) 

- Положение о педагогической нагрузке, соотношении учебной и другой 

педагогической работы педагогических работников  в пределах рабочей недели учебного 

года в СПб ГБ ПОУ «Колледж Петербургской моды» (утверждено 20.08.2016, приказ № 

168) 

- иные нормативные акты  колледжа. 

 

Ваша задача! 

 соблюдать учебный режим и правила внутреннего трудового распорядка, 

требования техники безопасности и охраны труда; 

 выполнять распоряжения администрации; 

 работать добросовестно согласно положениями и должностными инструкциями; 

 стремиться к повышению уровня педагогического мастерства; 

 проходить раз в пять лет аттестацию  

 проходить в установленные сроки медицинские осмотры.  

 

Помните! 

Вы несете ответственность за жизни и здоровье детей во время проведения урочных и 

внеурочных мероприятий, организуемых образовательной организацией! 

Вы несете ответственность за воспитание будущего молодого поколения! 
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Приложение 5 

В помощь молодому классному руководителю 
 

Уважаемый, молодой коллега! 

Поздравляем вас со вступлением на этот нелегкий, но очень увлекательный путь! 

Помните, классный руководитель – это душа студентов. Именно от вас зависит, в каком 

направлении она будет развиваться.  

Поэтому несколько рекомендаций для Вас. 

1. Начините свою деятельность с планирования работы. 

2. Не забудьте включить в план классные часы, родительские собрания, разговоры о 

важном, экскурсии.  

2. Напишите характеристику группы.  

3. Определите цель вашей работы и соответствующие ей задачи.  

4. Узнайте кабинет, закрепленный за вами, помещение, прикрепленное для генеральной 

уборки, график дежурства; список студентов, которым необходимы проездные билеты; 

список многодетных и социально не защищенных семей; сведения о студентах и их 

родителях с указанием домашнего адреса, телефона, дней рождения; сведения о занятости 

учащихся во внеурочное время;  

5. Знайте, что хороший контакт с родителями студентов – залог успешного 

воспитательного процесса. 

6. Выберите старосту группы и его заместителя.  

7. Заполните журнал учебной нагрузки списком обучающихся. 

8. Помните о воспитательной деятельности. 

9. Подводите итоги работы вашей группы за каждый семестр. 

10. Подумайте над своим самообразованием и повышением уровня педагогического 

мастерства.  
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Приложение 6 

Как педагогу справиться с «трудными» студентами? 
 

В процессе обучения всегда найдутся студенты, которые идут в разрез всем 

установленным правилам: активно привлекают внимание, хамят, устраивают драки, 

отказываются ходить на занятия и учиться. Как работать, если появился такой студент? 

Вот некоторые рекомендации для молодого педагога: 

 

1. Не воспринимайте поведение «трудного» студента на свой счет 

Поведение подростков – это тайна за семи печатями, которую порой может разгадать 

только опытный психолог. Оно связано не только с темпераментом, интересами и 

особенностями мышления, но и с воспитанием, жизненными обстоятельствами, ситуацией 

в семье, отношениями с одногруппниками. Поэтому попытка приписать себе вину: «Это я 

неопытный педагог», «Это я что-то сделал не так» - не приведет вас к гармоничному 

взаимодействию со студентом, а только усугубит ситуацию. Вы не можете в рамках 

учебного процесса охватить все сферы жизни подростка и перевоспитать его.  

 

2. Не забывайте, что студенту с девиантным поведением тоже непросто 

Довольно часто педагоги считают, что студент, ведущий себя вызывающе, пытается 

насолить лично ему. Но это вовсе не так. Его гнев, обида могут направлены на других 

людей, а вы просто либо попали под горячую руку, либо напоминаете их. Вызывающее 

поведение подростка может быть просто криком о помощи, о том, что ему одиноко, 

трудно. Он проживает свою жизнь и реагирует так, как может.  

 

3. Попробуйте понять мотивы «трудного» студента  

Чтобы проанализировать ситуацию с «трудным» студентом, понаблюдайте за ним и 

ответьте на несколько вопросов: 

1. Когда и при каких условиях возникает вызывающее поведение? Только на публике или 

тет-а-тет? 

2. Вызывающее поведение появилось в последнее время, или студент вел себя так с 

самого начала? 

3. Может ли его поведение быть связано с физическим состоянием? Усталость? Болезнь? 

Недосып? Голод?  

3. Какие жизненные обстоятельства, отношения в семье у студента? Как его воспитывают 

родители? Интересуются ли его жизнью? Как относятся к его достижениям? 

4. Какие отношения со сверстниками в группе? Студент ведет себя обособленно или 

является лидером (может быть скрытым) в группе? 

5. Как проявляется вызывающее поведение? Подумайте для чего? Привлечь внимание? 

Получить признание, похвалу? Защититься? Самоутвердиться? Оправдаться? Добиться 

своего любой ценой?  

6. Что вообще хотелось бы самому подростку? Нравится ли ему учиться? Что его 

раздражает? Что он думает о своей группе? Что для него значит успех и провал? Как он 

относится к оцениванию себя? 

 

4. Предположите, о чем хочет сказать «трудный» студент своим поведением 

У каждого «трудного» студента есть потребности, которые он не может никак 

удовлетворить, а уж тем более попросить помощи у других. Поэтому он сигнализирует о 

них вызывающим поведением. Это не всегда может быть тактика нападения, но и 

бездействия, отказа от выполнения заданий, опозданий и пр. Тем самым ребенок может 

говорить: 

«Я не справляюсь» 



32 

 

«Я чувствую себя беспомощным» 

«Я чувствую себя непринятым» 

«Я чувствую себя одиноким»  

«Я боюсь ошибиться» 

«Я боюсь сравнения» 

«Я боюсь плохой оценки»  

«Меня никто не слышит» 

и др.  

Попробуйте предположить, на каком языке с вами  говорит «трудный» подросток, и чего 

он хочет. Можно воспользоваться книгой Ю. Гиппенрейтер «У нас разные характеры. Как 

быть?». Предполагая и экспериментируя с нужной поддержкой, у вас есть все шансы 

установить контакт и наладить атмосферу в группе.  

 

5. Оставайтесь на стороне «трудного» студента 

Любому человеку важно быть услышанным, независимо от того, в какой форме он это 

выражает. Попробуйте представить себя на месте подростка. Наверняка у вас были 

ситуации, когда вас не слышали, и вы страдали по этому поводу. Проявите эмпатию к 

студенту. Реагируйте не на его вызывающее поведение, а на то, что может за ним 

скрываться. Вместо того, чтобы сказать: «Перестань мешать и отвлекать!», скажите: «Я 

тебя слышу, ты ведешь себя очень активно!» Признайте право подростка вести себя 

вызывающе. Просто по-другому он не умеет. Но вы, проявив эмпатию, можете это 

изменить.  

Делайте трудному студенту шаги навстречу, несмотря на его нападение. Если ему трудно 

усвоить материал, поработайте с ним индивидуально. Если он не может выступать перед 

всеми, пусть сделает это перед несколькими одногрупниками. Ищите варианты помощи! 

 

6. Подключайте группу поддержку 

Педагогу одному порой бывает сложно справиться с «трудным» подростком. Поэтому не 

забывайте коллегиально обсуждать свои предположения о студенте с психологом, 

социальным педагогом, завучем, классным руководителем, родителями.  

Можно подключить группу, в которой учится студент. Но ни в коем случае не допускайте 

обвинения и обесценивания, травли. Сообщите, что у всех могут быть сложности, каждый 

может оказаться в ситуации, когда ему нужна поддержка и помощь. Настройте группу на 

включенность в судьбу своего одногруппника.  

Помните, все в ваших педагогических руках! 
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Приложение 7 

Методическая папка преподавателя 

 
1. Рабочая программа учебной дисциплины 

2. КТП 

3. Методические рекомендации по выполнению практических/лабораторных занятий (МР 

ПР) 

4. Методические рекомендации по выполнению самостоятельных работ (МР СР) 

5. Контрольно-измерительные материалы (КИМ) 

6. Программа промежуточной аттестации по учебной дисциплине (ППА) 

7. Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) (при необходимости) 

8. Методические рекомендации по написанию курсового проекта (работы) (при 

необходимости) 

9. Методические рекомендации по написанию ВКР (при необходимости) 

10. Программа воспитания с календарным графиком 
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Приложение 8 

План учебного занятия 

 
ФИО преподавателя/ мастера ________________________________ 

 

Дата «___» __________ 20__г. 

Профессия / специальность ____________________ 

Курс______ Группа № ____ 

 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧЕБНОМ ЗАНЯТИИ 

 

Наименование предмета: 

Тема учебного занятия:  

Тип и форма занятия:  

-урок по освоению новых знаний, умений, практического опыта,  

-урок по применению полученных навыков (практическая, лабораторная работа, семинар),  

-урок по обобщению знаний, умений (итоговая лекция),  

-урок контроля результатов освоения дисциплины (проверочная, контрольная работа, тест, 

устный опрос, зачет и т.д.),  

-комбинированный урок, 

-другое (указать)_________ 

Цель занятии:  

Задачи занятия:  

 

Осваиваемые студентом  

знания:  

умения:  

практический опыт: 

 

Формируемые у студента результаты 

личностные:  

-метапредметные:  

-предметные:  

Общие компетенции: 

Профессиональные компетенции: 

 

Внутрипредметные связи:  

 

Межпредметные связи:  

Проведение связей с жизнью и опытом на занятии:  

 

Используемые методы обучения. 

Метод опроса:  

беседа, объяснение, рассказ, дискуссия, создание проблемных ситуаций, устные вопросы, 

письменные вопросы, задачи, упражнения, творческие задания, игровые задания, 

групповые задания, другое (указать) 

Форма опроса:  

беседа, фронтальный опрос, индивидуальный опрос, групповой опрос, взаимоопрос, 

комбинированный опрос, обобщающий опрос, проверочная работа, блиц-контрольная, 
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контрольная работа, тестирование, эссе, другое 

(указать)______________________________________________________________________ 

Используемые средства обучения:  

(учебники, учебные пособия, первоисточники, журналы, презентации, рабочие тетради, 

раздаточный материал, электронные образовательные ресурсы, аудио- и видеоматериал, 

плакаты, карты, схемы, таблицы, стенды, муляжи, макеты, приборы, учебная техника и 

др.):__________________________ 

Материально-техническое оснащение: (компьютер с лицензионным программным 

обеспечением, мультимедийный проектор, оборудование учебного кабинета, мастерской, 

лаборатории, специальное оборудование и др.):____________________________________ 

 

Применение новых технологий в образовательной деятельности:  

Технология дистанционного обучения (ТДО) 

Технология уровней дифференциации (ТУД) 

Технология проблемного обучения (ТПО) 

Технология проектного обучения (ТПрО) 

Технология исследовательских методов обучения (ТИМ) 

Технология игровых методов, в т.ч. кейс-технологии (ИТ) 

Информационно-коммуникационные технологии обучения (ИКТ) 

Интерактивные (диалоговые) технологии (ИНТ) 

Здоровьесберегающие технологии (ЗТ) 

Другое_________________________________________________________________

_________ 

Наличие методических разработок к занятию (наименование, дата утверждения):  

 

 

Рекомендуемая литература:  

Основные источники: 

Электронные издания: 

Литература, рекомендуемая к дополнительному изучению: 

Электронные ресурсы: 

 

 

 

ХОД УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ 

1. Организационная часть (______мин.) 

Приветствие 

Выявление отсутствующих студентов 

Проверка внешнего рабочего вида 

Организация внимания и готовности студентов к занятию 

 

2. Вводная часть (______мин.) 

Сообщение темы, цели и задач занятия 

Мотивация деятельности студентов 

Актуализация опорных знаний и умений, т.е. межпредметных и внутрипредметных связей 

Проверка домашнего задании 

Выявление пробелов в знаниях 

Закрепление опорных знаний, умений, практического опыта, освоенных на предыдущих 

занятиях. 

 

3. Основная часть (______мин.) 

Инструкция обучающихся по изучаемому материалу 

Объяснение нового материала 

Отработка нового материала на практике 
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Отслеживание самоконтроля студентов 

Проверка полученных знаний, умений, практического опыта 

 

4. Заключительная часть (______мин.) 

Подведение итогов 

Закрепление полученного материала 

Формулировка задания для самостоятельной работы (домашнего задания) 

Анализ работы каждого студент с выставлением оценок 

Выделение студентов, добившихся отличных результатов 

Формирование у обучающихся ориентации на успех 

Разбор общих недочетов, рекомендации по их устранению 

Постановка цели следующего занятия. 
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Приложение 9 

Памятка педагога по разработке или корректировке 
методических материалов 

 
1. Если методические рекомендации отсутствуют и разрабатываются с нуля, нужно взять 

для них шаблон и вставить в него информацию по всем пунктам по своей учебной 

дисциплине. Пункты см. ниже в таблице. Методические рекомендации разрабатываются  

-по практическим/лабораторным работам (МР ПР),  

-по самостоятельным работам (МР СР),  

-по контрольно-измерительным материалам (КИМ). 

2. Если методические рекомендации разработаны ранее, необходимо проверить и 

откорректировать их на соответствие новым требованиям. 

Наименование пункта Что исправить? 

1. Титул  1. Исправить по новому шаблону (с 

утверждением директором, МК, МС) 

Если методические разработки для разных 

профессий/специальностей одинаковые – на 

титуле нужно перечислить все эти 

профессии и специальности 

2. Содержание 2. Проверить, чтобы в методических 

разработках были пункты: 

Пояснительная записка, 

Результаты освоения дисциплины 

Тематическое планирование 

Задания 

Критерии оценивания студентов 

Список литературы 

3. Пояснительная записка  3. В пояснительной записке проверить 

указанные знания, умения и компетенции. 

Они должны быть приведены в 

соответствии с новой рабочей программой 

учебной дисциплины по требованиям 

ФГОС, ФИРО 

4. Результаты освоения дисциплины 4. Поверить, чтобы была таблица, в которой 

знания, умения, компетенции 

распределялись по соответствующим 

практическим, самостоятельным или 

контрольным заданиям 

5. Тематическое планирование 5. Если часы по самостоятельным, 

практическим или контрольным 

изменились, внести изменения в 

тематическое планирование. Часы указаны 

в рабочей программе учебной дисциплины 

6. Задания (практические, 

самостоятельные, контрольные) 

6. Если изменилось тематическое 

планирование, то по нему проверить темы 

заданий (они должны быть такие же, как в 

тематическом планировании), добавить 

новые или убрать старые задания, если 

необходимо  

7. Критерии оценивания 7. Если критерии оценивания студентов 

отсутствуют, добавить их либо к каждому 
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заданию по отдельности, либо в виде 

отдельного раздела по всем заданиям. 

В критериях оценивания необходимо 

прописать, за какие знания, умения, опыт 

студент получает ту или иную оценку. 

Например, студент  получает «5», если 

демонстрирует уверенное знание основных 

категорий и учений по предмету, умеет 

проанализировать ключевые проблемы, 

рассмотреть их актуальность в 

современном мире, высказать и обосновать 

свое мнение, применить творческий подход.   

8. Шкала оценивания 8. В шкале оценивания указать количество 

баллов, за которые студент получает ту или 

иную оценку.  

9. Список использованной литературы 9. Проверить, чтобы список литературы 

совпадал со списком, указанным в рабочей 

программе. Он обновился (в основных 

источниках приводится литература, не 

позднее 5 лет, остальная литература 

указывается в разделе Литература, 

рекомендуемая к дополнительному 

изучению). 

Список литературы можно указывать как к 

отдельным заданиям, так и привести в 

конце документа целиком.  
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Приложение 10  

Бланк контроля аудиторного занятия 
 

«___»_____________20__ года 

 

Наименование 

дисциплины________________________________________________________________ 

Преподаватель________________________________________________________________  

Курс, группа, специальность_______________________________ 

Тема занятия___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Цель посещения занятия (нужное подчеркнуть):  

-подготовленность преподавателя к уроку;  

-использование преподавателем новых педагогических технологий в образовательной 

деятельности; 

-проверка качества знаний и навыков обучающихся, полученных на уроке;  

-анализ объективности оценивания студентов;  

-ознакомление с работой молодого специалиста и оказание ему методической помощи;  

-определение типичных недостатков в знаниях обучающихся и установление их причин;  

-изучение индивидуального подхода к обучающимся;  

-улучшение качества образования,  

другое 

(указать)_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Тип занятия (нужное подчеркнуть):  

-урок по освоению новых знаний, умений, практического опыта,  

-урок по применению полученных навыков (практическая, лабораторная работа, семинар),  

-урок по обобщению знаний, умений (итоговая лекция),  

-урок контроля результатов освоения дисциплины (проверочная, контрольная работа, тест, 

устный опрос, зачет и т.д.),  

-комбинированный урок, 

-другое 

(указать)_____________________________________________________________________ 

 

АНАЛИЗ ЗАНЯТИЯ 

 

1. Готовность преподавателя и студентов к занятию 

1.1. Наличие материально-технического оснащения занятия – пособия, раздаточный 

материал, модели, приборы и т. д. (нужное подчеркнуть): да, нет 

1.2. Психологическая готовность преподавателя к занятию – внешний вид, эмоциональное 

состояние, настрой (нужное подчеркнуть): да, нет 

1.3. Профессиональная готовность преподавателя – уверенное владение материалом, 

ответы на вопросы обучающихся (нужное подчеркнуть): да, нет 

1.4. Готовность обучающихся к занятию – материально-техническое оснащение (тетрадь, 

ручка, учебник и др.), внешний вид, психологический настрой, дисциплина (нужное 

подчеркнуть): да, нет 

1.5. Психологический климат на занятии – открытость, доброжелательность, 

взаимопомощь, рабочий настрой (нужное подчеркнуть): да, нет 

 

2. Соблюдение учебных требований 

2.1. Наличие календарно-тематического плана (нужное подчеркнуть): да, нет 

2.2. Наличие плана и конспекта занятия (нужное подчеркнуть): да, нет 
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2.3. Наличие журнала учета учебной нагрузки (нужное подчеркнуть): да, нет 

2.4. Наличие рабочей программы учебной дисциплины (нужное подчеркнуть): да, нет 

2.5. Наличие методических разработок к занятию (нужное подчеркнуть): да, нет 

2.6. Соответствие темы занятия календарно-тематическому плану и записям в журнале 

учебной нагрузки (нужное подчеркнуть): да, нет 

2.7. Заполнение журнала учета учебной нагрузки (нужное подчеркнуть): своевременное, 

аккуратное, четкое, другое (указать)______________________ __________ 

 

3. Методическая подготовка преподавателя 

3.1. Тип и форма занятия соответствуют поставленной цели обучения (нужное 

подчеркнуть): да, нет 

3.2. Цель занятия соответствует результатам освоения дисциплины рабочей программы и 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов (нужное 

подчеркнуть): да, нет 

3.3. Цель и задачи занятия доведены до студентов (нужное подчеркнуть): да, нет 

3.4. Содержание занятия соответствует поставленной цели (нужное подчеркнуть): да, нет 

3.5. Методы и средства обучения соответствуют цели проводимого занятия (нужное 

подчеркнуть): да, нет 

 

4. Организационная работа преподавателя 

4.1. Наличие мотивации студентов (нужное подчеркнуть): да, нет 

4.2. Организация дисциплины на занятии (нужное подчеркнуть): да, нет 

4. 3. Организация внимания студентов (нужное подчеркнуть): да, нет 

4.4. Организация активной работы студентов на занятии (нужное подчеркнуть): 

проявление инициативы, навыков логического мышления, самостоятельности, 

наблюдательности, анализа ответов товарищей, использования дидактических материалов 

и иных технических средств обучения в решении поставленных задач, другое 

(указать)_______________________________ 

4.5. Организация самоконтроля обучающихся на занятии (нужное подчеркнуть): да, нет 

 

5. Уровень педагогического мастерства 

5.1. Владение педагогическим тактом (нужное подчеркнуть): грамотная речь, 

размеренный темп занятия, умеренная мимика и жесты, применение юмора, другое 

(указать)_____________ 

5.2. Рациональное распределение времени занятия, соблюдение регламента (нужное 

подчеркнуть): да, нет  

5.3. Применение внтурипредметных связей на занятии (нужное подчеркнуть): да, нет  

5.4. Использование межпредметных связей на занятии (нужное подчеркнуть): да, нет  

5.5. Актуализация опорных знаний (нужное подчеркнуть): да, нет 

5.6. Проведение связей с жизнью и опытом на занятии (нужное подчеркнуть): да, нет  

5.7. Применение индивидуального и дифференцированного подхода в зависимости от 

личностных особенностей обучающихся (нужное подчеркнуть): да, нет  

5.8. Осуществление деятельностного подхода на занятии (нужное подчеркнуть): да, нет  

5.9. Оказание индивидуальной помощи обучающимся при необходимости (нужное 

подчеркнуть): да, нет 

5.10. Применение новых технологий в образовательной деятельности (нужное 

подчеркнуть): 

Технология дистанционного обучения (ТДО) 

Технология уровней дифференциации (ТУД) 

Технология проблемного обучения (ТПО) 

Технология проектного обучения (ТПрО) 

Технология исследовательских методов обучения (ТИМ) 

Технология игровых методов, в т.ч. кейс-технологии (ИТ) 

Информационно-коммуникационные технологии обучения (ИКТ) 
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Интерактивные (диалоговые) технологии (ИНТ) 

Здоровьесберегающие технологии (ЗТ) 

Другое_______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

6. Ход занятия 

6.1. Определены цель и задачи занятия (нужное подчеркнуть): да, нет 

6.2. Выявлены отсутствующие на занятии (нужное подчеркнуть): да, нет 

6.3. Выполнена проверка домашнего задания (нужное подчеркнуть): да, нет 

6.4. Закреплен изученный на предыдущем занятии материал (нужное подчеркнуть): да, 

нет 

6.5. Выявлены и устранены пробелы в изученном материале (нужное подчеркнуть): да, 

нет 

6.6. Изложен новый материал (нужное подчеркнуть): да, нет 

6.7. Закреплен или отработан новый материл (нужное подчеркнуть): да, нет 

6.8. Сообщено задание для самостоятельной работы (домашнее задание) (нужное 

подчеркнуть): да, нет 

6.9. Подведены итоги занятия (нужное подчеркнуть): да, нет 

6.10. Выставлены оценки студентам по итогам работы (нужное подчеркнуть): да, нет 

6.11. Выявлены общие недочеты и ошибки студентов на занятии (нужное подчеркнуть): 

да, нет  

6.12. Отмечены студенты, добившиеся наилучших результатов (нужное подчеркнуть): да, 

нет 

6.13. Получена обратная связь обучающихся по занятию (нужное подчеркнуть): да, нет 

6.14. Определена тема следующего занятия (нужное подчеркнуть): да, нет 

 

7. Содержание занятия 

7.1. Материал изложен (нужное подчеркнуть): структурно, логично, последовательно, 

доступно, без ошибок, другое 

(указать)_______________________________________________ 

7.2. Содержание материала соответствует возрастным особенностям и возможностям 

обучающихся (нужное подчеркнуть): да, нет  

7.3. Наглядность изложенного материала (нужное подчеркнуть): достаточная, 

недостаточная, отсутствует, другое 

(указать)________________________________________________________ 

7.4. Использование технических средств (нужное подчеркнуть): компьютерная техника, 

видео-, аудиоматериал, модели, плакаты, муляжи, чертежи, схемы, таблицы, бланки, 

другое 

(указать)_____________________________________________________________________ 

 

8. Контроль знаний, умений, навыков на занятии 

8.1. Метод опроса (нужное подчеркнуть): беседа, объяснение, рассказ, дискуссия, 

создание проблемных ситуаций, устные вопросы, письменные вопросы, задачи, 

упражнения, творческие задания, игровые задания, групповые задания, другое (указать) 

_____________________________________________________________________________ 

8.2. Форма опроса (нужное подчеркнуть): беседа, фронтальный опрос, индивидуальный 

опрос, групповой опрос, взаимоопрос, комбинированный опрос, обобщающий опрос, 

проверочная работа, блиц-контрольная, контрольная работа, тестирование, эссе, другое 

(указать)_____________________________________________________________________ 

8.3. Формулировка вопросов (нужное подчеркнуть): ясная, лаконичная, четкая, 

исчерпывающая, недостаточно ясная, нелаконична, нечеткая, неисчерпывающая, другое 

(указать)_____________________________________________________________________ 
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8.4. Оценки студентов (нужное подчеркнуть): объективные, завышенные, с рецензией, 

заниженные, без рецензии, другое 

(указать)___________________________________________. 

8.5. Уровень усвоения студентами материала (нужное подчеркнуть): отличный, хороший, 

удовлетворительный, неудовлетворительный, другое 

(указать)__________________________ 

 

 

 

9. Итоги и рекомендации 
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Занятие посетил: _________________/____________________/ 

                              _________________/____________________/ 

 

Ознакомлен:_______________/_______________/(подпись преподавателя, проводившего 

занятие) 

 



Приложение 11 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности преподавателя 

 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Колледж Петербургской моды» 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности преподавателя 

__________________________________________________________________________  

  
Показатели Критерии Баллы Субъекты оценки Баллы 
1. Уровень освоения 
студентами (обучающимися) 
учебного предмета. 

(качество обучения) 

1.1. Коэффициент качества (К/К) не менее 90% от общего 
числа студентов (на окончание семестра). 

3 б. отчет о успеваемости  

1.2. Коэффициент качества (К/К) не менее 70% от общего 
числа студентов (на окончание семестра). 

2 б. 

1.3. Коэффициент качества (К/К) не менее 60% от общего 
числа студентов (на окончание семестра). 

1 б. 

2. Участие и результаты 
участия обучающихся  в 
конкурсах, спортивных 
соревнованиях и олимпиадах. 

2.1. Предметные олимпиады, конкурсы, соревнования 
(городской уровень) 
- участие 
- призовые места. 
- первое место. 
-призовое место в WSR 
(количество баллов по каждому из показателей может  
суммироваться, не более трех мероприятий) 

 
 
4 б. 
5 б.  
6 б.  
10 б. 

грамоты, дипломы, заявки на 
участие 
 

 

2.2 Предметные олимпиады, конкурсы, соревнования 
(внутриколледжный уровень) 
- участие 
- призовые места. 
- первое место. 
(количество баллов по каждому из показателей может  
суммироваться, не более трех мероприятий) 

 
 
2 б. 

2 3 б. 
4 б. 

грамоты, дипломы, заявки на 
участие 
 

 

3.  Участие в разработке 
основной  образовательной 
программы  

3.1. Разработка рабочей программы учебной дисциплины. 5 б.  Копии титульных листов 
разработанных материалов с 
грифами утверждения 
оценка зам. по УМР, 

 
3.2. Коррекция рабочей программы. 2 б.   
3.3. Разработка  КОС, ППА, КИМ. 5 б.  
3.4. Разработка заданий для обучения по индивидуальным 3 б.  
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учебным планам 
(количество баллов по каждому из показателей может  
суммироваться, не более трех программ) 

методиста 

4. Исследовательская, 
инновационная и научно-
методическая деятельность. 

4.1 Участие в научно-практических конференциях: 
- участие 
- выступление 

 
2 б. 
4 б. 

сертификаты, приказы  

4.2 Участие в мероприятиях открытых недель МК до10 б. план проведения МК   
4.3   Степень готовности  преподавателя к обобщению и 
распространению передового педагогического опыта (в т.ч. 
собственного) 
-Открытые уроки 
-Мастер-класс  
-Семинар   
-Публикация  
(количество баллов по каждому из показателей может  
суммироваться, не более трех мероприятий) 

 
 
 
4 б. 
4 б. 
4 б. 
4 б.  

программы, приказы, 
титульные листы 

 

4.4  Руководство методической комиссией  до 15 б. оценка зам. по УМР  
5 .Уровень профессионального 
мастерства 

5.1 Личное участие в профессиональных конкурсах 
городского уровня 
- участник 
- призер 
- победитель 

 
 
10 б. 
20 б. 
30 б. 

Грамоты, дипломы, 
сертификаты,  

 

5.2. Повышение профессиональной квалификации  4 б. Сертификаты, свидетельства   
6. Грамоты, благодарности Грамоты, благодарности, благодарственные письма в том 

числе от общественных организаций за успехи в 
профессиональной деятельности: 
- колледж 
- районный (муниципальный) уровень 
- городской уровень 
- всероссийский уровень 
(количество баллов по каждому из показателей не  
суммируется) 

 
 
 
4 б. 
7 б. 
10 б. 
20 б. 

Копии грамот, 
благодарностей, 
благодарственных писем 

 

7. Организация работы учебных 
кабинетов, лабораторий 

7.1. Обновление учебно-методической базы кабинета 
(лаборатории): 
-разработка методических рекомендаций 
-разработка учебно-методических пособий 

до 10 б. копии титульных листов с 
грифом утверждения 

 



45 

 

7.2. Надлежащее санитарно-техническое состояние кабинета 
(лаборатории) 

7 б. оценка администрации   

7.3.  Обновление материально-технической оснащенности 
кабинета (лаборатории) 

до 10 б. паспорт кабинета  

8. Внеурочная деятельность 
преподавателей 

8.1. Проведение внеурочных мероприятий по преподаваемой 
дисциплине: 
-организация 
-участие 
(количество баллов по каждому из показателей может  
суммироваться, не более трех мероприятий) 

 
7 б. 
5 б. 

отчеты   

8.2. Отсутствие замечаний по ведению и своевременному 
представлению  портфолио группы 

8 б. оценка зам. по УВР и 
социальных педагогов  

 

8.3.Своевременное и правильное ведение документации по 
предоставлению социального питания 

до15 б. оценка ответственного за 
питание  

 

9. Трудовая дисциплина 9.1. Замечания по ведению документации (журналов)  - 12 б. оценка зав.учебной частью  
9.2 Нарушение трудовой дисциплины - 10 б. оценка администрации  

10. «Призовой фонд» за 
конструктивную активность по 
определенным направлениям.  

Положительная оценка руководителей о деятельности 
преподавателя. 

до 15 б.   
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