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Какое значение для вашей компании имеют вопросы 
подготовки кадров и развития персонала?

Вопрос в приоритете, компания «выращивает свои кадры»

Это часть бизнес-процессов. Сотрудничаем со всеми эффективными партнерами в образовании и 
в подборе персонала

Подбираем, “покупаем” «готовые» кадры, не вкладываемся в подготовку

Другое...
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33%

Кто является для компании преимущественными 
поставщиками кадров?

Колледжи с профильными специальностями Университеты

Кадровые агентства Открытый рынок труда

Другое...
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22%
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Применяете ли Вы инструменты для планирования и 
подготовки необходимых кадров вместе с 

образовательными организациями региона?

да нет затрудняюсь ответить
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Как вы считаете, какие из запросов бизнеса к 
образованию наиболее значимы и для вашей 

компании: 

студентам  - давать больше проектной деятельности по профессии

студентам  - давать больше практического обучения, в том числе, на рабочих местах в компаниях 
для развития hardskills

колледжам  - давать большего участия бизнеса в подготовке студентов

преподавателям  - регулярно синхронизировать  программы и методы подготовки с мастерами 
из бизнеса

студентам вместе с колледжами  - больше прокачивать softskills

Другое...
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Как вы можете оценить сложившийся уровень 
взаимодействия вашей компании с образовательными 

организациями в кадровой подготовке молодых 
профессионалов по нашим профессиям?

хороший уровень, компания удовлетворена сотрудничеством с образованием и Ваш колледж в 
числе партнеров

хороший уровень, компания удовлетворена сотрудничеством с образованием, но вашего 
колледжа нет в числе наших партнеров

отчасти удовлетворительный, не все, чего мы хотим , у нас получается в партнерстве

его почти нет, мы предпочитаем решать все вопросы кадровой подготовки самостоятельно



 

Другое (3 ответа): 

 «Прогноз делать трудно» 

 «Зависит от текущих и перспективных проектов» 

 «В рамках существующего законодательства сложно делать долгосрочное 

планирование» 
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Делает ли Ваша компания прогноз на число 
специалистов, которые вам потребуются?

да, мы знаем свой запрос на кадры на период до 5 лет

да, мы делаем прогноз на 3 года , минимум

да, мы знаем свой запрос на 1-2 года

у нас нет такой задачи и запроса

Другое...
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Сколько студентов Вам важно вовлечь в кадровую 
подготовку с учетом специфики вашей компании в год?

не более 5 студентов старших курсов в качестве кадрового резерва

не более 10 студентов 2-3 курсов в качестве участников кадровых программ компании

не более 1 группы студентов для популяризации профессии, hrбрендинга и брендинга 
профессии

готовы к взаимодействию со всеми студентами по профессии/специальности, чтобы видеть и 
выбирать “наших”

у нас нет такой задачи и потребности
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В каком виде существует у компании запрос на 
создание партнерских образовательных программ, где 

содержание методики, технологии и результаты 
обучения выпускников, будут одинаково ценны для всех 
сторон: бизнеса, колледжа, студентов, преподавателей?

устраивают имеющиеся программы

необходимы программы с большим объемом практического обучения на рабочем месте

необходимы программы с включенными в них спецмодулями от компаний по технологиям, 
инструментам, материалам

необходимы программы с включенными модулями тех компетенций и квалификаций, которые 
не включены в стандарты образования, но действуют на производстве

необходимы программы с широким набором смежных компетенций

нет задачи, мы научим на рабочем месте

Другое...



 

49%

47%

33%

11%
7%9%

51%

13%

27%

16%

29%

0% 0%

Что приоритетно сможет предложить ваша компания 
для эффективного профессионального, карьерного 

развития и трудоустройства студентов?

стажировки

обучение на рабочем месте

оплачиваемые практики

ученический договор для подготовки в качестве кандидата на рабочее место

целевые стипендии

поддержку отличникам учебы

вакансии на временное и постоянное трудоустройство

практики проб, хакатоны по профессиям

поддержку студентам  с самостоятельностью,  персональной эффективности, личной 
активностью, настойчивостью в развитии  и “с горящими глазами”

кейс-чемпионаты

адекватную рыночную зарплату сообразно квалификации и мастерству

ничего

Другое...
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Какие из шагов для кадрового партнерства бизнеса с 
колледжами, вы считаете важным поддерживать и 

делать вместе с колледжами в 2022  и далее?

вместе формируем систему оценки компетенций, квалификаций выпускников

вовлекаем мастеров, наставников от компаний в практическое обучение

вместе строим логику эффективного практического обучения студентов

вместе отбираем значимое содержание профессионального обучения

вместе ведем карьерное развитие студентов, находим варианты трудоустройства

вместе ведем работу по профориентации и популяризации бренда компании, колледжа

Другое...
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Применяет ли ваша компания наставничество? 

да нет отчасти
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На каком курсе должно появиться практическое 
обучение студентов профессии?

на 1 курсе на 2 курсе на 3 курсе



 

Другое (1 ответ): «Наличие теоретических предметов, которые формируют логику» 

 

  

33%

18%

27%

44%

38%

13%

38%

16%

2% 2%

Какие компоненты для образовательной программы 
имеют для вас наибольшее значение?

эффективная логика практического обучения на основе техноцикла

эффективные форматы быстрого и качественного научения

включенность наставников от компаний в обучение

много практик на рабочих местах

эффективные форматы работы в команде

эффективные форматы индивидуальной работы

стажировки для освоения технологий

спецмодули для получения компетенций и квалификаций для работе в технологическом цикле

спецмодули для получения допусков

Другое...
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Как часто студентам необходимо взаимодействовать с 
бизнесом для последующего устойчивого развития?

минимум 2 раза, на старших курсах с несколькими компаниями

минимум 2 раза каждый год обучения с несколькими компаниями

достаточно практики на старших курсах

Другое...
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Удовлетворена ли ваша компания привлекательностью 
и имиджем ключевых профессий?

да отчасти нет затрудняюсь ответить
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Каковы 3 главных требования к выпускнику колледжа 
по профессии/специальности 2025?

Коммуникабельность Обучаемость Профессионализм
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Что вы можете сделать вместе с колледжем, чтобы 
студенты и преподаватели вместе с вами выстроить 

эффективную логику практического обучения? 

Модернизация образования

Стажировки/практики

Совместная работа (мероприятия, экскурсии, мастер-классы, конкурсы) 

Затрудняюсь ответить
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Что Вы можете предложить колледжам, чтобы вместе 
эффективно влиять на карьерное развитие и 

трудоустройство студентов?

Стажировки и практики

Усовершенствование обучающей программы

Специальные мероприятия

Создание специальной биржи труда для студентов
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Какими лучшими практиками в партнерстве компании с 
колледжами и студентами вы располагаете? 

Стажировки Организция мероприятий Зарудняюсь ответить Наставничество
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Ваша должность

Заместитель директора Менеджер по персоналу Директор Начальник производства
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В каких регионах работает ваша компания?

СПб и ЛО СПб и Москва Россия и СНГ


